
Natjefajza prijem u radniodnos
pRAVhtt REFERENT ZA AVRiNE \ASTUPKE I RADNE ODNOSE (7 izvriitetj, m/z),

Na stranicama Hrvatskog zavoda za zapolljavanje dana 05.o2ujka 2020, objavljen je natjedaji za

prijem u radni odnos na neodredeno radno vrijeme u VODOVOD I ODVODNJE CETINSKE KRAJINE

d.o.o.(dalje u tekstu:VIOCK) u SluZbi za pravne, kadrovske iopie poslove za radno mjesto:

PRAVNI REFERENT ZA OVRSNE POSTUPKE I RADNE ODNOSE

Posljednjidan za predaju prijava na natjedaj poiti(preporuienom postanskom po5iljkom) iliizravno
na protokolVlOCK-a je L3.oZujka 2020. god.

I. Opis poslova radnog mjesta

Opis posla:

POSLOVI PRISILNE NAPLATE POTRAZIVANJA

o sastavlja ovrSne prijedloge, podneske, odgovore na tuibe, prigovore i ialbe,
o u suradnjis odjelom za komercijalu utvrduje natin prisilne naplate spornih potraiivanja,
o sastavlja ugovore, sporazume, javne isprave i odgovore na dopise korisnika usluga sloZenije

n a ravi,
o vrSi provedbu ovrha - blokada putem zakonskih instrumenata prisilne naplate,
o prati zakonske propise vezane uz pokretanje i provedbu ovrhe te daje potrebne informacije,
o zastupa DruStvo pred sudovima i pravosudnim tijelima vezanim uz ovrine idruge postupke,
o prati provedbu prisilne naplate, sastavlja evidencije provedenih ovrinih postupaka,
o vrii obustave zapodetih postupaka prisilne naplate,
o sastavlja izvjeSia o pokrenutim ovrinim postupcima, te sudskim sporovima,
o prima stranke u vezi s pokrenutim ovrinim postupcima.

PRAVNI I KADROVSKI POSLOVI VEZANI UZ RADNE ODNOSE

o prati i proudava propise iz radnog, mirovinskog i zdravstvenog zakonodavstva,
o vodi potrebne evidencije o radnicima,
o vodi matidnu knjigu i osobne dosjee radnika,
o sastavlja ugovore o radu i rjeSenja iz osnove rada,
o sastavlja odluke o prestanku radnog odnosa i rjeienja iz osnove prestanka radnog odnosa,
o vodievidenciju o pravima iz osnove rada i materijalnim davanjima,
o vodi evidencije godi5njih odmora,
o sastavlja evidencije jubilarnih nagrada,
o vodi evidencije jednokratne pomo6i i dara za djecu,
o vr5i potrebne prijave i odjave radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
o vrSi uskladivanje kadrovskih i matidnih evidencija sa sluibom mirovinskog i zdravstvenog

osigu ra nja,
o vrSi prijave potreba za radnicima prema Zavodu za zapoSljavanje,
o suraduje s referentom za5tite na radu,
o izrad'uje statistidke idruge izvjeStaje za nadleZne institucije za podrudje rada ikadrova,
o prati provedbene porezne propise vezane uz materijalna davanja radnicima,
o koristiosobna zaStitna sredstva te primjenjuje mjere sigurnosti, zaitite na radu izaitite

okoliSa u skladu s uputama samostalnog referenta za za5titu na radu ilinadredene osobe,



o obavlja idruge poslove izadatke po nalogu rukovoditelja SluZbe za pravne, kadrovske iopie
poslove, kojemu je za svojrad direktno odgovoran, koji po svojoj naravispadaju u njegov
djelokrug poslova.

Zbog poveianog obujma poslova sudjeluje u postupcima javne nabave.

!1. Prethodna proviera znania i sposobnosti

a) Prethodna provjera znanja isposobnosti kandidata za mjesto- PRAVNIREFERENTZAOVRiNE
?OSTUPKE I I?ADNE ODNOSE (7 izvriitelj, m/i),

(1) pisano testiranje
(2) intervju
Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje broj bodova od 0 do 10.

lntervju se provodisamo s kandidatima kojisu ostvarili najmanje 6 bodova na pisanom testiranju.
Smatra se da je l<andidat koji nije pristupio prethodnoj provjeriznanja povukao prijavu na natjedaj.

I RADNE

l.Zakon ojavnoj nabavi (NN 120/2016 )

2. Zakon o radu (NN 93/14, 127117,98/19)
3. Zakon o vodnim uslugama (NN 66/2019 )

4. Ovr5ni zakon (NN L12112, 25/!3, 93/14, 55/16,73/17)

IV. Ostalo

Vr'rjeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata biti ie objavljeno na web
straniciVlOCK-a kao i na oglasnoj plodiVlOCK-a najkasnije pet dana prije odrZavanja provjere.
U listi kandiciata koja 6e biti objavljena zajedno s vremenom odr2avanje prethodne provjere znanja i

sposobnosti, biti ie navedeni inicijali kandidata, sa godinom rodenja imjestom prebivali5ta. Ukoliko
se kandidat na koga se ti podaci odnose ne bi mogao identificirati u odnosu na jednake podatke
drugog kandidata, dodat ie se joi jedna znadajka koja ie ih razlikovati.
Molimo podnositelje da u prijavi navedu broj fiksnog i/ili mobilnog telefona na koje, u sludaju
potrebe mogu biti l<ontaktiranitijekom natjedajnog postupka. Takoder molimo da se u prijavi navede
adresa elektronidke poite.

Kandidat moie tijekom natjedajnog postupka pisanim putem povu6i prijavu.

Za eventualne dodatne upute obratiti se Povjerenstvu za provedbu natjetaja na adresu
ta inica @viock.h r

Povjerenstvo za provedbu postupka javnog natjedaja


